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Riga, 23.10.2023 Noteikumi Nr. NORM-AKTI/2023-4

Valsts aizsardzibas logistikas un iepirkumu centra noteikumi
“Etikas kodekss”

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi (turpmak - Etikas kodekss) nosaka Valsts aizsardzibas
logistikas un iepirkuma centra (turpmak — Centrs) nodarbinato valsts civildienesta
ierédnu, darbinieku un Centra dien&joSo karaviru (turpmak — nodarbinatais)
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, Centra darba kulttiru, vienotu
ricibu davanu un citu labumu piedavasanas un lob&Sanas gadijuma, ricibu interesu
konflikta novérSanai, €tikas parkapumu izmekl€Sanas kartibu un pasakumus
intereSu konflikta un korupcijas risku kontrolei, lai sekmétu labu parvaldibu un
vairotu uzticibu valsts parvaldei.

2. Lai nodrosinatu sekmigu Centra funkciju un uzdevumu izpildi, Etikas
kodeksa merkis ir sekmét Centra nodarbinato amata pienakumu likumigu un
kvalitativu veikSanu, godpratigas un atveértas ieksgjas vides veidosSanos, valsts
civildienesta un darba tiesisko attiecibu kultiiru, mazinat intereSu konflikta un
korupcijas riskus, prettiesiskas lob&sanas situaciju rasanas iespgjas, ka ari veicinat
pozitivu Centra t€lu sabiedriba.

3. Etikas kodekss ir saistoss katram Centra nodarbinatajam, neatkarigi no
ienemama amata. Nodarbinatais, veicot amata pienakumus, ievéro Etikas kodeksa
noteiktos &tikas pamatprincipus, bet situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa,
rikojas saskana ar ar€jos normativajos aktos noteikto, valsts parvaldes veértibam
un €tikas pamatprincipiem, ka art sabiedriba pienemtajam visparéjam uzvedibas
normam.

4. Nodarbinatais ievéro Etikas kodeksa noteiktas prasibas arT arpus darba
vietas un darba laika un ir personigi atbildigs par savu ricibu un uzvedibu.
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5. Nodarbinatajam ir pienakums iepazities ar vinam saistoSo argjo
normativo aktu reguléjumu, kas nosaka ricibu intereSu konflikta un korupcijas
riska novérSanai, amata savienoSanai, davanu un citu labumu pienemsanai, ka ari
Korupcijas novérSanas un apkaros$anas biroja ttmeklvietné www.knab.gov.lv
pieejamo informaciju un izglitojoSiem materialiem. Nodarbinata tieSais vaditajs
iepazistinata nodarbinato ar Centra vadibas dokumentiem, iek$€jiem
normativajiem aktiem un Centra noteiktajiem &tikas principiem.

6. Lai veicinatu Etikas kodeksa ievie$anu un ievéro$anu, Centra darbojas
Etikas komisija, kas palidz novértét nodarbinato ricibu un &tisko klimatu un,
nepiecieSamibas gadijuma, iesaka iesp&jamos uzlabojumus. Etikas komisijas
locekli ir uzticibas personas &tikas jautajumos. Etikas komisija darbojas saskana
ar Etikas komisijas nolikumu.

7. Etikas komisija pilda Davanu novértésanas komisijas funkcijas, ieverojot
arejos normativajos aktus noteikto kartibu, kada registréjamas, novert€jamas,
izmantojamas un izperkamas diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas,
pildot valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir publiskas personas institiicijas
Ipasums, ka arT Aizsardzibas ministrijas normativaja akta noteikto kartibu, kada
registré, noverté un izperk davanas, kas sanemtas Aizsardzibas ministrija un tas
padotiba esos$ajas iestades, taja skaita Nacionalajos brunotajos spekos.

8. Nodarbinatais veic ieguldijumu Etikas kodeksa pieméroSana un
pilnveidosana, sniedzot Etikas komisijai priekSlikumus un labas prakses
piemerus.

Il. Nodarbinata étikas principi

9. Nodarbinatais, pildot amata pienakumus, ka ar1 arpus amata pildiSanas,
ievero $adus profesionalas &tikas pamatprincipus:

9.1. Tiesiskums: nodarbinatais pilda amata pienakumus un izmanto vinam
pieskirtas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem.

9.2. Likumiba un taisnigums: nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas
slepSanu, nokluséSanu vai atbalstiSanu, rikojas taisnigi, ieveérojot personu
vienlidzibu likuma prieksa, neizradot labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai
no tam un neizmantojot ienemama amata priekSrocibas savas intereses.

9.3. Objektivitate un neatkariba:

9.3.1. Sagatavojot vai pienemot I€mumu, nodarbinatais nem véra tikai
objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties uz dokumentiem un iegtitajiem
pieradijumiem;

9.3.2. Nodarbinatais darba pienakumus pilda neatkarigi, norobezoties no
personiskajam interes€m un argjas ietekmes no citam personam, no politisko,
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religisko vai socialo grupu interesém, no paklausanas sabiedribas protestiem un
no bailém no kritikas.

9.4. Profesionalitate un efektivitate:

9.4.1. nodarbinatais veic savus pienakumus profesionali (profesionalitate ir
saistita ar ienemamo amatu un tam raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauZzas ar
attiecigo amatu saistitas iegiitas zinaSanas un nostiprinatas prasmes), ar atbildibas
sajutu, efektivi izmantojot labako pieredzi un praksi nozaré;

9.4.2. nodarbinatais veic savus pienakumus meérktiecigi un ir orientéts uz
rezultatu;

9.4.3. nodarbinatais, komunicgjot ar citam personam, ieveéro $adus principus:

9.4.3.1. kritiku un ieteikumus izsaka tiesi, bez treSo personu starpniecibas;

9.4.3.2. norada uz klidam, neaizskarot otru personiski, motivéjot kolegi
uzlabot situaciju un noradot, ka labot kliidas;

9.4.4. nodarbinatais regulari paplaSina un padzilina savas profesionalas
zinaSanas, apgustot nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus
veiktu pienacigi un lietpratigi;

9.4.5. nodarbinatais attista valsts parvaldé nepiecieSamas kompetences un ir
atverts parmainam.

9.5. Godpratiba:

9.5.1. nodarbinatais veic savus darba pienakumus godpratigi, patstavigi,
centigi un atbildigi;

9.5.2. nodarbinatais darba pienakumu izpild€é un arpus to izpildes ievero
likumus, €tikas normas un citas saistoSas prasibas, neiesaistas nelikumigas
darbibas, kas diskredit€ profesiju un Centra reputaciju;

9.5.3. nodarbinatais pienakumu izpild€ ir objektivs un neitrals, neizmanto
dienesta stavokla priekSrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai personai;

9.5.4. nodarbinatais zino normativajos aktos noteiktaja kartiba, ja kluvis
zinams par launpratibu, sliktu izturéSanos, 1iz§kerdibu vai krapSanu;

9.5.5. nodarbinatais nepielauj €tiska rakstura riskus un sekme to izverteésanu
un noversanu;

9.5.6. nodarbinatais atbildigi izturas pret darba iegiitu informaciju, to
izmanto tikai darba pienakumu izpildei.

9.6. Kolegialitate:

9.6.1. nodarbinato savstarp€o attiecibu pamata ir ciena, pieklajiba,
tolerance, godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarp€ja uzticéSanas un atbalsts;

9.6.2. nodarbinatais ievero un ciena citu nodarbinato tiesibas, efektivi
1zmanto savu un citu nodarbinato darba laiku;

9.6.3. nodarbinatais sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem, sniedzot vai
sanemot nepiecieSamo palidzibu uzdevuma istenosanai;

9.6.4. nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila
attieciba pret parg¢jiem nodarbinatajiem.

9.7. Atbildiba:

9.7.1. nodarbinatais darba pienakumus pilda atbildigi, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu visaugstako darba
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rezultatu;

9.7.2. nodarbinatais ir personigi atbildigs par darba kvalitati, apzinoties
savas darbibas ietekmi uz Centra kopigajiem darbibas rezultatiem,;

9.7.3. nodarbinatais atzist un labo savas kliidas, atvainojas par neétisku
ricibu, uznemas atbildibu par tam, ka ari launpratigi neizmanto citu personu
nezinaSanu un kludas;

9.8. Lideriba - katrs nodarbinatais ir atbildigs par izaugsmi, tapéc Centra
kopigo mérku sasniegSanai, katram nodarbinatajam ir drosme runat par
problémam un iedvesma veikt uzlabojumus.

9.9. Atklatiba, pieejamiba un darbs sabiedribas laba:

9.9.1. nodarbinatais ir atklats pret sabiedribu saskana ar likumiem un citiem
normativiem aktiem;

9.9.2. nodarbinatais riciba un publiskajos izteikumos ievero lojalitati pret
aizsardzibas sistémas meérkiem un kopigajam veértibam, pauz Centra oficialo
viedokli tikai ar attiecigu vadibas pilnvarojumu;

9.9.3. informaciju plassazinas Iidzeklu parstavjiem nodarbinatais pauz ar
Sim nolikam paredzétas Centra struktlirvienibas starpniecibu, ieverojot
plassazinas lidzeklu vienlidzibu;

9.9.4. saskarsmé ar citam personam nodarbinatais rupéjas par Centra
reputaciju un prestizu, atturas no izteikumiem, kuri lautu apSaubit nodarbinata
lojalitati, vina pilsonisko un moralo staju;

9.9.5. pildot savus darba pienakumus, nodarbinatais ievéro konfidencialitati
un rip&jas par informacijas aizsardzibu. Nodarbinatais informaciju, kas vinam
kluvusi zinama, pildot amata pienakumus, neizpauz prettiesiska veida un
neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu;

9.9.6. nodarbinatais amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot darba
pienakumus, izmanto tikai sabiedribas laba.

9.10. Valsts ilgtspéja un sabiedribas aizsardziba:

9.10.1. nodarbinatais ievéro un ciena ikvienas personas pamattiesibas un
brivibu neatkarigi no tas dzimuma, rases, religijas, nacionalitates vai etniskas
piederibas;

9.10.2. nodarbinatais strada Latvijas tautas un valsts laba, lai sekmé&tu to
fizisko aizsardzibu un drosibu;

9.10.3. nodarbinatais doma stratégiski un elastigi, ar savu darbu sekmé
valsts ilgtsp€jigu attistibu, izlietojot sabiedriskos, vides un dabas resursus efektivi
un pardomati;

9.10.4. nodarbinatais sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ieveéroSanu.

10. Papildu S$aja nodala minétajiem €tikas pamatprincipiem Centra
vadiba un struktiirvienibu vaditaji:

10.1. veicina nodarbinata izpratni par Centra vertibam, misiju un &tiskas
atticksmes veidosanu kopigu rezultatu un mérku sasniegSana;

10.2. regulari inform& padotos par Centra attistibas stratégisko viziju un
perspektivam, viedokli konkrétos jautajumos un turpmako ricibu;
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10.3. sekmé profesionalu darba atmosferas veidoSanos struktiirvienibas,
skaidri formulé Centra un konkrétas struktiirvienibas darbibas mérkus, prioritates
un to sasaisti;

10.4. veicina nodarbinato savstarp&jo uzticibu un nepielauj intrigas, dazadu
grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes kolektiva;

10.5. kritiku par nodarbinata darbu izsaka individuali;

10.6. izsaka atzinibu nodarbinatajam par 1pasi sekmigu pienakumu
pildiSanu, akcent&jot sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana;

10.7. veicina un sekmé& nodarbinata profesionalo izaugsmi un péctecibu,
radoSu pieeju un iniciativu darba pienakumu veikSana, darba procesa uzlabosana
vai Centra attistiba;

10.8. ar savu pieméru un uzvedibu veicina nodarbinata atbildigu attieksmi
pret tieSajiem amata pienakumiem;

10.9. izvairas no situacijam, kas €tiska zina rada pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam, Centra Etikas kodeksam un kaité
Centra prestizam, reputacijai un t€lam kopuma;

10.10. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitate,
cienpilna un vienlidziga attieksme;

10.11. pastavigi pilnveido Centra iek$€jas kontroles sistému, darba vidi un
darba procesus, izvérteé Centra darbibu, ar meérki pilnveidot Centra darba
efektivitati.

I11. Nodarbinata tiesibas, pienakumi un uzvediba

11. Nodarbinata tiesibas:

11.1. brivi izteikt un argumenteti aizstavét savu viedokli, pienemt
patstavigus lemumus vai piedalities [|emumu pienemsana atbilstosi profesionalajai
un amata kompetencei;

11.2. sanemt darba pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo
informaciju;

11.3. atteikties izpildit Centra vadibas vai struktiirvienibas vaditaja doto
uzdevumu, ja tas ir pretruna ar normativajiem aktiem vai Etikas kodeksu;

11.4. izradit paSiniciativu kada procesa vai darbibas uzlaboSanai;

11.5. no Centra vai struktiirvienibas vaditaja sanemt adekvatu paveikta
darba novertéjumu un cienpilnu attieksmi;

11.6. uz privatas dzives neaizskaramibu.

12. Nodarbinata pienakumi:

12.1. sava personiskaja un profesionalaja riciba ieverot visparpienemtas
vertibas, €tikas principus un uzvedibas normas, apzinoties, ka katra nodarbinata
uzvediba un riciba veido Centra kop€jo t€lu sabiedriba;

12.2. ievérot profesionalo etiketi, darba kultiru un veicinat Centra
reputaciju un sabiedribas uzticéSanos Centram;

12.3. rupigi izturéties pret Centra IpaSumu, darba procesam izsniegtos

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

5-12



resursus izmantot saudzigi un ekonomiski;

12.4. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas, izvairities no konfliktiem
vai risinat tos konstruktivi;

12.5. neiesaistities intrigas, dazadu destruktivu grup&jumu veidoSana
kolektiva;

12.6. neizmantot savtigos noliikos kolegialas, padota un vaditaja attiecibas,
kolégu nekompetenci, kltidas vai pieredzes trikumu;

12.7. inform&t kolégus par profesionali aktualam t€émam un dalities
pieredze, kas var biit noderiga ar1 citiem darbiniekiem;

12.8. godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas kltidas;

12.9. izvairities no situacijam, kuras varétu rasties interesu konflikts vai
korupcijai labveligi apstakli;

12.10. nodoklu maksaSana radit priekS§zimi, noteiktaja termina sniegt
patiesas normativajos aktos paredzetas zinas (pieméeram, savlaicigi iesniegt Valsts
ien€émumu dienesta elektroniski aizpilditu amatpersonas deklaraciju), maksat
nodoklus un izpildit citas saistibas attieciba uz valsts nodoklu, nodevu u.c.
obligatajiem maksajumiem;

12.11. savas kompetences ietvaros nepielaut citu nodarbinato nelikumigu
ricibu Centra;

12.12. sadarboties ar Centra Etikas komisiju.

13. Nodarbinata profesionala etikete un sadarbiba:

13.1. nodarbinatais ir atverts, pieklajigs un laipns attiecibas ar kolégiem,
aizsardzibas jomas iestazu darbiniekiem, Centra apmekl€tajiem un sabiedribu
kopuma. Ripigi pardoma savus izteikumus, nelieto vardus, Zestus vai majienus,
kas neatbilst lietiskai saskarsmei;

13.2. komunikacija nodarbinatais ieveéro cienu un sapratni. Runa mieriga,
neuzbrikoSa toni, laipni uzklausa sarunu biedru viedokli un argumentus.
Nepartrauc runataju, izvairas no personigam piezimém, neapstrid runataja labo
gribu bez pamatotam iebildém,;

13.3. nodarbinatais nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem,
izvairas no autoritara vadibas stila, ievéro kolegialitati,

13.4. nodarbinatais sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot
nepiecieSamo palidzibu profesionalo pienakumu izpilde, un launpratigi neizmanto
kol€gu uzticésanos;

13.5. atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, nodarbinatais
ir izpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja nodarbinatais nevar savu
darba pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, vins norada citu,
attiecigaja jautajuma kompetentu, darbinieku vai institiiciju;

13.6. nodarbinatais brivi nak klaja ar savam profesionalajam iniciativam un
konstruktivi apspriez kol€gu iniciativas;

13.7. nodarbinatais ievéro gerbsanas kultiiru, kas atbilst lietiSkajam stilam;

13.8. nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu un darbavietu, lai 1stenotu
savas intereses ar darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas;

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

6-12



13.9. pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai
skaita socialajos tiklos, nodarbinatais sniedz parbauditu informaciju par Centru
un izsakas cienpilni, veicinot izpratni par Centra lomu un darbu.

IV. IntereSu konflikta un korupcijas novér§ana

14. Nodarbinatais iepazistas ar normativo aktu prasibam intereSu konflikta
jautajumos, sp€j konstatét intereSu konfliktu un zina riska jomas, kuras $adi
konflikti var rasties un pats ir atbildigs par intereSu konflikta nepielausanu un
valsts amatpersonas €tikas normu ieveéroSanu.

15. Amatu savienoSanas nosacijumus, nodarbinata tiesibas un pienakumus
attieciba uz amatu savienosanu Centra, reglamente darba kartibas noteikumi.

16. Centra Administrativa nodala likuma “Par intereSu konflikta noverSanu
valsts amatpersonu darbiba” 20.panta piektaja dala noteiktaja termina aktualizeé
un nosiita Valsts ien€émumu dienestam Centra valsts amatpersonu sarakstu.

17. Nodarbinatais nepielauj amata stavokla un valsts resursu izmantoSanu
privatajas vai kadas citas treSas personas intereses.

18. Nodarbinatais neizmanto darba laiku un Centra resursus un nepielauj to
savtigu izmantoSanu ar darba pienakumu izpildi nesaistitam vajadzibam un
privatas dzives problému risinasanai.

19. Nodarbinatais nepielauj 1paSas priekSrocibas bijuSajiem un esoSajiem
aizsardzibas sist€émas darbiniekiem, ka arT nesniedz viniem informaciju,
neieveérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

20. Nodarbinatais godpratigi un atbildigi rikojas, pienemot leémumus,
nepielauj priekSrocibas savam, savas gimenes un citu radinieku, ka ar7 draugu un
pazinu personiskajam interesém.

21. Nodarbinatais atsakas no jebkadu labumu pienemsSanas, ja to pienemsana
rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta darba pienakumu
veikSana, vai var rasties Saubas par nodarbinata ricibu vai Centra darbibas
objektivitati un neitralitati, ka ari, ja tas ir vai var biit saistits ar ieinteres€tibu
panakt piedavatajam 1paSu labvélibu [émuma pienemsana.

22. Nodarbinatais nepienem finansSu lidzeklus, davanas, pakalpojumus,
viesmilibas piedavajumus vai jebkadas citas priekSrocibas sev, savai gimenei,
radiniekiem, draugiem, ka ar1 personam vai organizacijam, ar kuram tam ir vai ir
bijuSas darfjuma attiecibas, ja tas var vai varétu ietekmét darbinieka ricibas
godigumu vai to var€tu uzskatit par atlidzibu, kas saistita ar darba pienakumu
veikSanu. Iepriek§ min€tie ierobeZojumi neattiecas uz visparpienemtajam
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viesmilibas normam, ka ari uz suveniriem un reprezentacijas priekSmetiem.
23. Centrs un ta amatpersonas nepienem ziedojumus.

24. Davanas, kuras uzskatamas par attiecigas publiskas personas institiicijas
Ipasumu, tiek registrétas, novertétas un izmantotas atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Davanu noveértéSanai, izmantoSanas un izpirkSanas
organizéSanai ar Centra vaditaja rikojumu izveido komisiju.

25. Centra nodarbinatais, pildot valsts amatpersonas pienakumus Centra un
sanemot davanu, kas ir uzskatama par Centra IpaSumu, saskana ar Ministru
kabineta 2013. gada 21. maija noteikumu Nr. 255 “Kartiba, kada registréjamas,
noveért€jamas, izmantojamas un izpérkamas diplomatiskas davanas un davanas,
kas pienemtas, pildot valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir publiskas
personas institlicijas TpaSums” 7. — 9. punkta noraditaja termina, iesniedz Etikas
komisijai iesniegumu par davanas pienemsSanu, elektroniska forma aizpildot
minéto noteikumu pielikuma esoSo veidlapu.

26. Nodarbinata, kur§ ir valsts amatpersona, ienakumu gisanas,
komercdarbibas un lémumu pienemSanas ierobezojumus, ka ari davanu un
ziedojumu pienemSanas ierobeZzojumus nosaka specialais normativais
regul&jums.

27. Ja nodarbinata radinieks, dzivesbiedrs vai svainiba esosa persona divu
ieprieksejo gadu laika ir sanémusi davanu, kuras vertiba parsniedz 20 minimalas
meénesalgas, no personas, kuras intereses tiek skartas ar Nodarbinata pienemto
lémumu, Nodarbinatais atsakas no sada lemuma pienemsSanas vai amata darbibas
veikSanas, noradot pamatojumu.

V. Etiskas uzvedibas noteikumi darbiniekiem komunikacija ar lobétajiem

28. Komunikacija ar lobétaju nodarbinatajam ir pienakums:

28.1. informet savu tieSo vaditaju par tikSanos ar lob&taju un no vina
sanemto informaciju jautajuma, par kuru ir atbildigs nodarbinatais, sagatavojot
vai pienemot lémumu;

28.2. atstatit sevi no amata pienakumu pildiSanas vai no turpmakas dalibas
lémuma pienemsana, ja lémums rada vai var radit aizdomas, ka tas ietekme:

28.2.1. nodarbinata vai vina gimenes loceklu personiskas vai mantiskas
intereses;

28.2.2. organizacijas, ar kuru nodarbinatais ir saistits, vai tas sponsoru
mantiskas intereses;

28.3. nodrosinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta
jautajuma izlemSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas tikties un sazinaties ar lémuma
pien€mgjiem un sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju,

28.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot véra
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to, kads labums no $ada ieliguma pienemsSanas ir Centram kopuma, un vai tas nav
saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.

29. Komunikacija ar lob&taju nodarbinatajam ir aizliegts:

29.1. kadam no lobétajiem nodroSinat ipasas prieksrocibas, salidzinot ar
citam ieinteresétam pusém, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums;

29.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobé&taju, davanas,
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinaSanas,
€dinaSanas pakalpojumu, dz€rienu apmaksu vai jebkada cita veida materialos
labumus) savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai, ar kuru
darbinieks ir saistits;

29.3. izmantot savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam
no lobétajiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam Centra amatpersonam, kuras
ir atbildigas par lobétaja interes€s esoso lemumu pienemsanu;

29.4. maldinat lobé&taju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodroSinat
vinam piekluvi Centra augstakstavosam amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu
pienemto lemumu;

29.5. lugt lobétajam vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali
atbalstit Centra rikotos pasakumus;

29.6. parstavet valsts vai paSvaldibu institiicija ka lob&tajam (ar atlidzibu
vai bez tas) individu, komersantu vai organizaciju.

30. Centrs nodroSina atklatibu sazina ar lobétajiem un sniedz informaciju
par lobé&tajiem, ar kuriem notikusi sazina.

31. Par lobétaju izteiktajiem priekSlikumiem un to, kada veida tie nemti
veéra, Centrs informé ar lémumu saistitaja dokumenta (pieméram, protokola,
anotacija, 1zzina, pavadvestule, zinojuma vai cita dokumenta).

V1. ZinoSana par parkapumiem un to izvértéSana

32. Nodarbinatajam ir pienakums zinot savam tiesajam vaditajam, ja vins ir
sodits par kukuldosanu, kukula nemSanu, kukula piesavinasanos vai cita veida
darbibam, kas uzskatamas par korupcijas izpausmi, ka ar1 intereSu konflikta vai
korupcijas riskiem.

33. Nodarbinatais informeé tieSo vaditaju rakstveida, izmantojot brivas
formas iesniegumu, un lidz atstadinat no Iidzdalibas lemumu pienemsana, ja ir
radies intereSu konflikts.

34. Nodarbinata pienakums ir noverst interesu konfliktu vai korupcijas risku,
ja tads ir radies.
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35. Nodarbinatais zino par parkapumiem, tostarp, ja nodarbinata riciba
nonak informacija, vai vins ir bijis liecinieks tam, ka cits nodarbinatais ir iesaistits
intereSu konflikta, neieveéro €tikas principus, rikojas pretruna normativo aktu
prasibam vai ir noticis korupcijas incidents, nosiitot e-pastu uz Centra e-pastu:
zino@valic.gov.lv (turpmak- Zinojums). Sagatavojot Zinojumu, nodarbinatais
identific€ iesp&jamo parkap&ju, noradot informaciju par notikuma vietu, laiku un
sev zinamos faktus, ka ari pieradijumus. Saja punkta minétais e-pasta zinojums ir
anonims.

36. Zinojuma ieklauta informacija uzskatama par ierobezotas pieejamibas
informaciju, kas pieejama tikai uzticibas personam &tikas joma.

37. Sapemtos Zinojumus, iznpemot So noteikumu 38.punktd minéto
Zinojumu, uzticibas personas &tikas joma izvert€ regulari un péc nepiecieSamibas,
bet ne retak ka reizi divos ménesos apkopo un sagatavo Centra vaditajam dienesta
zinojumu, ierosinot lemt par Zinojuma ieklautas informacijas izskatisanu:

37.1. Etikas komisijas sédé — par Noteikumos minéto &tikas principu un
normu parkapumiem, lob&Sanas ierobeZojumu parkapumiem;

37.2. dienesta parbaudé — par iesp&jamo intereSu konflikta situaciju,
iesp€jamo amatu savienosSanas, prettiesisku davanu un citu mantisko labumu
pienemsanu, lob&Sanas ierobezojumu parkapumiem, ka ar1 citiem normativo aktu
parkapumiem, kas neskar $o noteikumu 37.1. apakSpunkta minétos jautajumus;

37.3. disciplinarlietas izmekléSana — par 37.1. un 37.2. apakSpunkta
minétajiem parkapumiem, ja ir actimredzami konstat€jamas disciplinarparkapuma
kvalific€josas pazimes un ir zinams iesp&jamais parkapuma izdaritajs, par kura
ricibu ierosinama disciplinarlieta.

37.4. pazinoSanu Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam, ja
parkapums attiecas uz ta kompetences jomu.

38. Par Zinojumiem, kas attiecas intereSu konflikta risku, korupcijas risku,
korupcijas incidentu, uzticibas persona &tikas joma triju darba dienu laika,
sagatavo dienesta Zinojumu Centra vaditajam.

39. Uzticibas persona €tikas joma dokumentu vadibas sisttma “Namejs”
(turpmak — DVS) sagatavo dienesta zinojumu Centra vaditajam, saglabajot
informacijas  iesniedz&a anonimitati. P&c informacijas  sanemsanas,
nepiecieSamibas gadijuma, Centra vaditajs lemj par valsts amatpersonas funkciju
izpildes uzdosanu citai valsts amatpersonai.

40. Dienesta zinojumu virza DVS, dodot uzdevumu “iepazities” dokumenta
sagatavotaja tieSajam vaditajam un lietvedim. P&c dienesta zinojuma registracijas
DVS, Centra vaditajs piecu darbdienu laika, dod uzdevumu sakotn&jai
izvert€Sanai atbilstosi So noteikumu 37.punkta nosacijumiem.
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41. Etikas komisija lemumus pienem atbilstosi Etikas komisijas nolikuma
noteiktajiem nosacijumiem, kartibai un terminiem. Dienesta parbaudes komisija
vai Disciplinarlietas izskatiSanas komisija tiek izveidota ar atsevisku Centra
rikojumu.

42. Nepieciesamibas gadijuma, Etikas komisija pienemot leémumu, var
pieaicinat citus Centra nodarbinatos vai konsultéties ar Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroju.

43. Ja nodarbinatajam rodas neskaidribas par &tiskas ricibas jautajumiem,
korupcijas vai intereSu konflikta riska novérSanu, vinam ir tiesibas lagt
skaidrojumu savam tie$ajam vaditajam vai Centra Etikas komisijas locekliem. Ja
tieSais vaditajs vai Etikas komisijas loceklis nevar vienpersoniski sniegt
skaidrojumu un radusos problému atrisinat, tad jautajums tiek nodots izskatiSanai
Etikas komisijai.

44. Etikas normu parkapuma gadijuma nodarbinatajam ir tiesibas iesniegt
stidzibu par citu nodarbinato ta tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai. Ja tieSais
vaditajs raduSos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad siidziba
tiek nodota izskatiSanai Etikas komisijai.

45. Etikas normu parkapuma gadijuma, ja siidzibu par Centra nodarbinato
liesniegusi privatpersona vai juridiska persona, stidzibu izskata Etikas komisija.

46. Centra vaditajs apstiprina Centra Etikas komisijas nolikumu un sastavu.

47. Centra Etikas komisijas uzdevums saskana ar tas nolikumu ir izskatit
nodarbinato zinojumus un stidzibas par nodarbinato ricibu saistiba ar iesp&jamiem
etikas principu un normu parkapumiem.

48. Etikas komisija veic $adas funkcijas:

48.1. uzrauga &tikas principu iev€roSanu un nepiecieSamibas gadijuma
sniedz priekSlikumus &tikas principu pilnveidoSanai;

48.2. analiz€ &tiska rakstura konfliktus starp nodarbinatajiem;

48.3. sniedz atzinumu par &tikas principu un normu parkapumiem.;

48.4. pienem l[émumu par davanu noveérté€Sanu, izmantosanu un izpirkSanu.

49. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

49.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanpemt informaciju un
paskaidrojumus no nodarbinatajiem;

49.2. uzaicinat nodarbinatos uz Etikas komisijas sédi informacijas un
priekSlikumu sniegSanai;

49.3. iegiit informaciju no treSajam personam, ja ta nepiecieSama lietas
apstaklu izvertéSanai;
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49.4. lemt par priekSlikumiem iek§€jo normativo aktu pilnveidoSanai;

49.5. atkariba no parkapuma rakstura veérsties pie Centra vaditaja ar
ierosindjumu par disciplinarsoda piemé&rosanu nhodarbinatajam, kur§ parkapis
normativos aktus, kas nosaka &tisku ricibu vai lobéSanas nosacijumus.

50. Nodarbinatie regulari papildina savas zinasanas €tikas joma un piedalas
¢tikas macibas.
VII. Nosléguma jautajumi

51. Etikas kodekss ir pieejams visiem Centra nodarbinatajiem un sabiedribai
Centra timeklvietné www.valic.gov.lv .

52. Centra Etikas komisija ne retak ka vienu reizi gada parskata Etikas
kodeksa saturu un nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekSlikumus ta
aktualizesSanai.

53. Atzit par speku zaud&jusiem Valsts aizsardzibas logistikas un iepirkumu
centra 2022. gada 30. augusta noteikumus Nr. NORM-AKTI/2022-3 “Etikas
kodekss”.

Vaditajs brigades generalis Ervins Kopeika

Evija Stirna, 20245274
evija.stirna@valic.gov.lv
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